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Stark im Beruf

Lehrling in einer Schreinerwerkstatt

Die Mittelschule bietet den Schiilerinnen und Schiilern eine ausgepragte
Berufsorientierung. So werden bereits friihzeitig erste Erfahrungen im beruflichen Umfeld
gesammelt und Anforderungen der Wirtschaft umfassend und altersgerecht
kennengelernt.

Die Schulerinnen und Schiler konnen sich so zielgerichtet auf die Berufswahl vorbereiten.
Die Chance, den ,richtigen” Beruf zu finden, wird deutlich gréBer.

Der Unterricht an der Mittelschule orientiert sich an der Praxis: Bei Betriebserkundungen und
Praktika werden erste Kontakte zu Betrieben geknlpft, die auch fir eine spatere betriebliche
Ausbildung nutzlich sind. Durch die intensiven Kontakte der Mittelschulen mit Berufsschulen
und der regionalen Wirtschaft werden haufig konkrete Ausbildungschancen eroffnet.
Lehrkrafte der Mittelschule, die als SCHULEWIRTSCHAFT-Experten qualifiziert wurden,
helfen beim Auf- und Ausbau von lokalen Netzwerken der Mittelschulen und der bayerischen
Wirtschaft.

Die Berufsorientierung an der Mittelschule
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So greift die Berufsorientierung an Mittelschulen ineinander

Worum geht es in den berufsorientierenden Wahlpflichtfachern der Mittelschule?

Die drei berufsorientierenden Wahlpflichtfacher Technik, Wirtschaft und Kommunikation
sowie Ernahrung und Soziales werden ab der Jahrgangsstufe 7 unterrichtet und
unterstltzen bei der Berufsfindung. Schilerinnen und Schiler erhalten die Gelegenheit, ihre
beruflichen Neigungen zu finden und grundlegende berufliche Fahigkeiten zu erwerben.

Im Fach Technik setzen sich die Schilerinnen und Schuler mit unterschiedlichen Werkstoffen
und Materialien auseinander, wenden altersgemaR geeignete Fertigungsverfahren an, und
setzen sich auch mit Fragen der Okologie und Okonomie auseinander.

Im Fach Wirtschaft und Kommunikation kann Basiswissen der Betriebs- und Volkswirtschaft



sowie der Buchflihrung erworben werden. Schilerinnen und Schiler orientieren sich in
kaufmannischen oder verwaltungstechnischen Berufsfeldern wie beispielsweise im Handel
oder bei Behorden.

Im Fach Ernahrung und Soziales erfolgt die Beschaftigung mit Fragestellungen aus den
Bereichen Haushalt, Ernahrung und soziales Handeln. Hier lernen Schulerinnen und Schuler
der Mittelschule mdgliche Arbeitsplatze aus den entsprechenden Berufsfeldern naher
kennen, beispielsweise in Betrieben der Lebensmittelherstellung und des
Lebensmittelhandels oder in sozialen Einrichtungen.

Unterrichtsstunden in den berufsorientierenden Fachern:

® Jahrgangsstufe 7: 5 Unterrichtsstunden (alle Facher)
® Jahrgangsstufe 8: 4 Unterrichtsstunden in einem Wabhlpflichtfach
® Jahrgangsstufe 9: 4 Unterrichtsstunden in einem Wahlpflichtfach

® Jahrgangsstufe 10: 3 Unterrichtsstunden in einem Wahlpflichtfach

Machen Schiilerinnen und Schiiler der Mittelschule ein Betriebspraktikum?

Schulerinnen und Schiler der bayerischen Mittelschule absolvieren in der Jahrgangsstufe 8
Betriebspraktika, flir die verpflichtend zwei Unterrichtswochen zu verwenden sind und die im
Unterricht entsprechend vor- und nachbereitet werden. In der Regel absolvieren die
Schulerinnen und Schiler in ihrer Schulzeit an der Mittelschule jedoch deutlich mehr Tage
und Wochen in Betriebspraktika, fiir deren Umfang bis zu einem Flinftel der Unterrichtszeit
zur Verfugung gestellt werden kann.

Welche Unterstiitzung erfolgt durch externe Partner (z. B. die Agentur fiir Arbeit und
die Wirtschaft)?

Die Zusammenarbeit mit Partnern wie z. B. der Bundesagentur flr Arbeit sowie Innungen,
Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern und der Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e.V. liefert vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Orientierung, beispielsweise
durch:

® Bewerbungstrainings
® Berufsinformationsveranstaltungen
® Berufsorientierungsprogramme

® Betriebserkundungen



® Schulerlibungsfirmen

® Berufsorientierungstage

® Ausbilderinnen und Ausbilder in Schulen

® BerufsorientierungsmaBnahmen nach § 48 SGB i
® Berufseinstiegsbegleitung nach § 49 SGB llI

® Praktika

Schulerinnen und Schiler profitieren von dieser Zusammenarbeit insbesondere dadurch,
dass sich die ortliche Agentur fiir Arbeit sowie viele Ausbildungsbetriebe ihrer Heimatregion
einbringen. So werden Kontakte zu Betrieben geknupft, die nicht nur Praktikumsplatze zur
Verfligung stellen, sondern auch Ausbildungsplatze anbieten.

Was sind die BerufsorientierungsmaBnahmen nach § 48 SGB 1lI?

Die Schulerinnen und Schuler der Mittelschulen erhalten bei der Berufsorientierung in Bayern
Unterstitzung. Dabei sind BerufsorientierungsmaBnahmen (BOM) nach [ § 48 SGB I
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__48.html fester Bestandteil im Konzept der
Mittelschule.

In einfacher und effektiver Weise erganzen die BOM die schulischen Projekte und
MaBnahmen. Dafur wurden in Zusammenarbeit mit den Mittelschulen, den Staatlichen
Schuldmtern und den oértlichen Agenturen flr Arbeit berufsorientierende Module entwickelt:

Modul ,Talente entdecken” (7. und Anfang 8. Klasse)

Die Zusammenarbeit mit qualifizierten Fachleuten aus der Praxis ermoglicht den Schilerinnen
und Schilern einen Einblick in ausgewahlte Berufsfelder. Sie erkennen eigene Talente sowie
berufliche Interessen und stellen Bezlige zu den fir sie interessanten Berufsfeldern her. Die
Potenzialanalyse gibt den Schilerinnen und Schilern Rlickmeldungen Uber individuelle
Kompetenzen und Fahigkeiten.

Modul , Talente entwickeln” (8. Klasse oder 9. Klasse)

Die Schiilerinnen und Schiiler gewinnen einen Uberblick tiber unterschiedliche Berufsfelder
und wahlen eines davon aus, um gezielt die jeweiligen praktischen Anforderungen
kennenzulernen. Das im Rahmen des Unterrichts erworbene Wissen zu den jeweiligen
Berufsfeldern wird praktisch vertieft. Ziel dieses Moduls ist es, dass die Schilerinnen und
Schuler bis zum Ende der Vorabgangsklasse eine Berufswahlentscheidung treffen und den
Bewerbungsprozess beginnen kdnnen.

Modul ,Talente fordern” (Individualangebote)

Dieses Modul begleitet Schulerinnen und Schiler, die noch Unterstutzungsbedarf im
Zusammenhang mit dem Berufsorientierungs- und/oder dem Bewerbungsprozess haben,
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uber einen langeren Zeitraum und unterstltzt sie ausgehend von praktischen
Aufgabenstellungen. Der Erweiterung des individuellen Berufswahlspektrums kommt eine
zentrale Bedeutung zu. Erkenntnisse aus friiheren Kompetenzfeststellungsverfahren werden
Uberprift und ggf. aktualisiert. Auf die speziellen Bedurfnisse von Schilerinnen und Schilern
mit Migrationshintergrund wie auch mit sonderpadagogischem Férderbedarf kann bei Bedarf
im Rahmen dieses Moduls in besonderer Weise eingegangen werden.

Modul I fiir Schiilerinnen und Schiler mit Flucht- oder Migrationserfahrung

Das Modul | wird fir Schilerinnen und Schiler von Mittelschulen im Alter entsprechend der
Jgst. 7 = 9 mit Fluchthintergrund angeboten, welche einem hohem Bleiberecht unterliegen (z.
B. aus Deutschklassen), sowie fur nach Deutschland zugewanderte Schulerinnen und
Schiler, die aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse und/oder kurzen Aufenthalts in
Deutschland einen langerfristigen Unterstitzungsbedarf in ihrer persdnlichen
Berufsorientierung erkennen lassen, die Uber die Regelangebote der Berufsorientierung an
Mittelschulen hinausgehen.

Regionale und individuelle Projekte, sog. ,Leuchttiirme”

Im Rahmen der individuellen Bestellung ist es mdglich, eigene MaBnahmen der
Berufsorientierung im Sinne des [F § 48 SGB Il
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/_48.html gemeinsam zwischen Schule und der
zustandigen Arbeitsagentur zu entwickeln. Die individuellen Einzelmodule erfolgen als
Modifikation der Module , Talente entdecken”, , Talente entwickeln“ und ,Talente fordern”, um
den Bedurfnissen vor Ort Rechnung zu tragen.

Fir wen ist die Berufseinstiegbegleitung (BerEb) nach § 49 SGB lll geeignet?

Bestimmte Jugendliche bené&tigen bei der beruflichen Orientierung am Ubergang zwischen
der Schule und dem Beruf besondere Unterstlitzung. Das Férderprogramm
Berufseinstiegsbegleitung nach [4 § 49 SGB IlI
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/_49.html ist eine MaBnahme, die diesen
Jugendlichen besondere Hilfestellungen bieten soll. Die Finanzierung erfolgt jeweils halftig
durch die Bundesagentur flr Arbeit und den Freistaat Bayern.

Die Berufseinstiegsbegleitung eignet sich fur Schulerinnen und Schiler, die voraussichtlich
Schwierigkeiten haben werden, den Abschluss der allgemeinbildenden Schule zu erlangen.

Die Berufseinstiegsbegleitung hilft beim Erreichen des Abschlusses, unterstitzt bei
Berufsorientierung, Berufswahl und Ausbildungsstellensuche, sie begleitet im Ubergang von
der Schule in den Beruf und hilft dabei, das Berufsausbildungsverhaltnis zu stabilisieren.

Was machen die SCHULEWIRTSCHAFT-Experten?
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Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus hat in Kooperation mit

(2 SCHULEWIRTSCHAFT https://schulewirtschaft-bayern.de/schulewirtschaft-expertinnen
Bayern ca. 85 Lehrkrafte als SCHULEWIRTSCHAFT-Experten qualifiziert. Sie sind integriert in
das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT.

Diese speziell geschulten Lehrkrafte ben eine Schlisselrolle bei der Kooperation von
Mittelschule und Arbeitswelt aus. Sie beraten Schulleitungen, Lehrkrafte und
Wirtschaftspartner in ihrer Region.

Flr die Wirtschaft sind sie im Hinblick auf die Kooperationen mit der Mittelschule
Ansprechpartner im gesamten Schulamtsbezirk.

Die SCHULEWIRTSCHAFT-Experten arbeiten eng mit dem Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT
vor Ort zusammen. Sie nehmen Impulse aus dem Netzwerk auf und planen gemeinsam
MaBnahmen der Berufsorientierung.

Die Expertinnen und Experten fordern den Austausch zwischen den Mittelschulen und den
Betrieben in der Region als

® Beratende der Mittelschulen zu Berufsorientierung und Kooperationen mit externen
Partnern,

® Wissenstragerinnen und Wissenstrager in Fragen des Ubergangs von der Schule ins
Arbeitsleben,

® Unterstltzung der Lehrkrafte bei der Akquise von Unternehmen fir Projekte im Unterricht
und Schulleben,

® Netzwerkende fiur Wirtschaft und Mittelschulen im Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT vor
Ort,

® Unterstiitzung in Fragen des Ubergangs von der Schule ins Arbeitsleben,

® Kontaktperson fur die Zusammenarbeit zwischen Mittelschule und Berufsschule.

Wie arbeitet die Mittelschule mit der Berufsschule zusammen?

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Mittelschule wird der Ubergang an eine Berufsschule
erleichtert, indem sie bereits frihzeitig Einblick in den Schulalltag der = Berufsschule
https://www.km.bayern.de/lernen/schularten/berufsschule erhalten.

Sie profitieren von der Zusammenarbeit mit der Berufsschule, beispielsweise

® bei der Arbeit in gemeinsamen Projekten oder

® pei Berufsinformationsveranstaltungen, an denen Berufsschilerinnen und Berufsschler
sowie Berufsschullehrkrafte Informationen Uber verschiedene Berufe an die Schulerinnen
und Schuler weitergeben.
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Wenn die Schulerin bzw. der Schiuler nicht sofort einen Ausbildungsplatz findet, bietet ihm
die Berufsschule vielfaltige Angebote zur Vorbereitung auf den Einstieg ins Berufsleben, wie
beispielsweise das BVJ/k (Berufsvorbereitungsjahr / in kooperativer Form). Nahere
Informationen hierzu erhalten Schulerinnen und Schiler bei der Berufsschule vor Ort.

Eine weitere Form der Zusammenarbeit sind die sogenannten Berufsorientierungsklassen.

Die Berufsorientierungsklasse einer Mittelschule, die von freiwillig Wiederholenden der
Jahrgangsstufe 9 besucht wird, und eine Klasse zur Berufsvorbereitung der Berufsschule
arbeiten eng zusammen. Beide Klassen werden von Mittelschul- und Berufsschullehrkraften
unterrichtet. Die Schulerinnen und Schiler erhalten so eine zweite Chance, einen
Schulabschluss zu erwerben und gewinnen gleichzeitig Eindriicke aus der Berufs- und
Arbeitswelt.

Weitere Informationen

—> Berufsorientierung an bayerischen Schulen
https://www.km.bayern.de/lernen/inhalte/berufsorientierung
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