Oberfranken

Regionale Begabtenférderung

Sonderveranstaltungen der Regionalen Begabtenforderung - Jahrgangsstu-
fen 6, 7 und 8 im Schuljahr 2024/2025 (1. Halbjahr)

Termine Veranstaltung Kooperati-
onspartner
12.11.2024 | Workshop 1: Iris Kettel
(Prasenz | Cool & Clever — Verhandeln nach Drehbuch Diplom-Pé-
am Franz- dagogin
L ig- iv.
udwig Informationen und Inhalte: Univ
Gymna- o . . Beratungs-
sium Bam- Verhandeln muss man lernen! Unterschiedlichste Situationen erfor- biiro
berg) dern kreative und wirkungsvolle Ideen, um taktisch klug und ge- ke coachin
& schickt fiir personliche und sachgebundene Anliegen eintreten zu Ba. routh &

14.11.2024 kénnen. Kompromisse sind notwendig, klare Entscheidungen wich- Y
( O.nli.ne) tig. Dazu braucht es eine gute Beobachtungsgabe, Einfithlungsver-

mogen und Argumentationsmodelle, die das strategische Vorgehen

des Gegentibers im Blick haben. Hilfreich dabei: Ein gutes Dreh-
09:00 Uhr buch, Improvisationstalent und viel Ubung in (fast) jeder Lebens-
bis' 16:00 lage! Denn ohne diese Fihigkeiten machen wir uns zum ,,Spiel-
Uhr . ball” anderer Menschen und Interessen.

In diesem Workshop werden praxiserprobte Modelle vorgestellt
7 und 8 und anhand von Beispielen ausprobiert. Wer im vergangenen Schul-
];.1hr an. .- jahr Spafs am Kontern hatte, ist herzlich willkommen und kann an-

§ang dere dabei unterstiitzen, Neues zu wagen!

stufe

¢ Verhandlungsmodelle

¢ Verhandlungsleitlinien & Taktik
max. An- . ) . .
sahl der * Manipulationsversuche & Spielereien
Teilneh- ¢ Verhandeln mit , Power-Posing
mer:
LA (Pra | oo s RE—

(Pra Praxisanleitung I Fallbeispiele I Ubungen I Feedback

senz) bzw.
12 (Online)

Memo-Charts (Kurzinformationen) werden im Anschluss an den Work-
shop zur Verfiigung gestellt. Das Interesse und die Bereitschaft zur aktiven
Teilnahme werden vorausgesetzt.




18.11.2024
(Prasenz am
Graf-Miins-
ter-Gymna-
sium Bay-
reuth )

21.11.2024

(Prdsenz am
E.T.A. Hoff-
mann-Gym-
nasium Bam-

berg )

09:00 Uhr
bis 16:00
Uhr

6. Jahr-
gangsstufe

max. An-
zahl der
Teilneh-
mer: 14

Workshop 2:
Personlichkeitscheck — Stronger together

Information und Inhalte:

Dieser erste Workshop-Klassiker schult die personliche Wahrneh-
mung und fordert den Gesprachsaustausch mit Gleichgesinnten

(Beispiele):

Was macht mich zu einer interessanten Personlichkeit? Wie erlebe
ich mich selbst und wie werde ich von anderen wahrgenommen?
Welche Rollen nehme ich gerne ein? Was ist mir besonders wichtig?
Was nervt mich? Was kann ich tun, um mutiger zu werden? Was
kann ich von anderen lernen?

Manchmal hilft ein kleiner Anstof3, um herausfordernden Situatio-
nen gut begegnen zu konnen, denn jeder Veranderungsprozess
weckt Angste und bietet gleichzeitig auch Chancen, Neues zu wa-
gen. Doch nicht jeder Mensch kann das so einfach umsetzen. Dazu
braucht es Mut, Hoffnung, Vertrauen und manchmal auch Trost,
nicht nur in herausfordernden Zeiten. Freut euch auf interessante

Begegnungen und Geschichten, die euren Alltag bereichern wer-
den!

Die Workshopidee:

Erfahrungen teilen, Mut machen und anderen Unterstiitzung geben.

Das Workshopmotto:
Damit das Mogliche entsteht, miissen wir immer wieder das Un-
mogliche wagen.

Wir arbeiten in vertrauensvoller Atmosphare unter Beriicksichtigung der besonde-
ren Bed{irfnisse jedes Schiilers / jeder Schiilerin. Das Interesse und die Bereitschaft
zur aktiven Teilnahme werden vorausgesetzt.

Iris Kettel
Diplom-Pa-
dagogin
Univ.
Beratungs-
biiro
ke.coaching
Bayreuth




28.11.2024
(Prasenz
am Mark-
grafin-Wil-
helmine-
Gymna-
sium Bay-
reuth)

03.12.2024
(Online)

09:00 Uhr
bis 16:00
Uhr

7.und 8.
Jahrgangs-
stufe

max. An-
zahl der
Teilneh-
mer:

14 (Pra-
senz) bzw.
12 (Online)

Workshop 3:
Weltwissen — Interkulturelle Kommunikation

Informationen & Inhalte:

Erkenntnisse {iber fremde Kulturen sind interessant und faszinie-
rend zugleich! Doch warum gibt es dann im Alltag immer wieder
Schwierigkeiten im Kontakt zu Menschen aus anderen Kulturkrei-
sen? Entscheidend ist es, sich selbst zu hinterfragen und dartiber
nachzudenken, welches , Kopfkinoprogramm® bei uns gerade ab-
lauft.

Kommunikationspsychologische Modelle bieten Erklarungsmog-
lichkeiten, wie es zu diesen Verunsicherungen kommen kann. Dabei
ist interkulturelle Kommunikation mehr als Sprachverstandnis und
das Wissen um kulturelle Unterschiede. Testen wir es praxisnah an
Fallbeispielen aus und erkennen, warum es so wichtig ist, in allen
Fachbereichen interkulturell gut aufgestellt zu sein!

¢ Kulturbegriff & interkulturelle Kompetenz

* Was ist eigentlich , typisch deutsch”!?

* Wertevorstellungen & Vorurteile

¢ Kommunikation im interkulturellen Alltag

Memo-Charts (Kurzinformationen) werden im Anschluss an den Work-
shop zur Verfiigung gestellt. Das Interesse und die Bereitschaft zur aktiven
Teilnahme werden vorausgesetzt.

Iris Kettel
Diplom-Pa-
dagogin
Univ.
Beratungs-
biiro
ke.coaching
Bayreuth




05.12.2024
(Prasenz am
Caspar-Vischer-
Gymnasium
Kulmbach)

14.01.2025
(Prasenz am
Gymnasium
Casimirianum

Coburg)

09:00 Uhr bis
16:00 Uhr

6. Jahrgangs-
stufe

max. Anzahl der
Teilnehmer: 14

Workshop 4:
Stimme-Korper-Haltung-Profi(l): Something
they always remember

Informationen & Inhalte:
Person, Technik und Haltung sind drei wichtige Dinge im
Rahmen einer Prasentation, eines Gesprachs und dariiber
hinaus. Sie sind grundlegend, um Kommunikation erfolg-
reich zu gestalten. Dieser zweite Workshop-Klassiker bietet
die Moglichkeit, sich im vertrauensvollen Rahmen einer
kleinen Gruppe mit der Eigen- und Fremdwahrnehmung
auseinanderzusetzen, positive Wirkung auszubauen und so
eine kleine ,, Imagekampagne” zu starten. Alle, die Spafd da-
ran haben, sich von anderen einmal ,,unter die Lupe” neh-
men zu lassen und selbst gerne ein nutzbringendes Feed-
back geben wollen, sind in diesem Workshop willkommen!
Neben , Tipps & Tricks” zur Selbstprasentation, kreativen
Ubungen zu Wort- und Korpersprache, gibt es auch ein
wirkungsvolles , Notfallprogramm” mit Blick auf unlieb-
same Redehemmungen und Sprechblockaden, die jeden
von uns treffen konnen.

Die Workshopidee:
Erfahrungen teilen, Mut machen und anderen Unterstiit-
zung geben.

Das Workshopmotto:
Damit das Mogliche entsteht, miissen wir immer wieder
das Unmogliche wagen.

Wir arbeiten in vertrauensvoller Atmosphére unter Beriicksichtigung
der besonderen Bediirfnisse jedes Schiilers / jeder Schiilerin. Das Inte-
resse und die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme werden vorausgesetzt.

Iris Kettel
Diplom-Pada-
gogin Univ.
Beratungsbiiro
ke.coaching
Bayreuth







